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OZNAMENIE
Ministerstva zahraniénych veci Slovenskej republiky

Ministerstvo zahrani¢nych veci Slovenskej republiky oznamuje, ze 23. juna 1981 bol v Zeneve prijaty Dohovor Me-
dzinarodnej organizacie prace o rovnakych prilezitostiach a rovnakom zaobchadzani s muzmi pracovnikmi a so Zena-
mi pracovnickami: pracovnikmi so zodpovednostou za rodinu ¢. 156 z roku 1981.

Narodna rada Slovenskej republiky vyslovila suhlas s dohovorom uznesenim ¢. 1990 z 3. aprila 2002 a sucasne
rozhodla, Ze ide o medzinarodnu zmluvu podla ¢lanku 7 ods. 5 Ustavy Slovenskej republiky, ktora ma prednost pred
zakonmi Slovenskej republiky.

Prezident Slovenskej republiky dohovor ratifikoval 24. aprila 2002. Ratifikac¢na listina bola ulozena u generalneho
riaditela Medzinarodného uradu prace v Zeneve 14. juna 2002.

Dohovor nadobudol platnost 11. augusta 1983 v stilade s ¢lankom 13 ods. 2 a pre Slovensku republiku nadobudne
platnost 14. juna 2003 na zaklade ¢lanku 13 ods. 3.
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K oznameniu ¢. 205/2003 Z. z.

DOHOVOR 156

Dohovor Medzinarodnej organizacie prace o rovnakych prilezitostiach a rovhnakom
zaobchiadzani s muzZmi pracovnikmi a so Zenami pracovnickami: pracovnikmi so
zodpovednostou za rodinu ¢. 156 z roku 1981')

Generalna konferencia Medzinarodnej organizacie pra-
ce, ktortut do Zenevy zvolala Spravna rada Medzinarod-
ného uradu prace a ktora sa zisla 3. juna 1981 na svo-
jom 67. zasadnuti,

bertc do tivahy znenie Deklaracie Medzinarodnej or-
ganizacie prace z Filadelfie o cieloch a zameroch Medzi-
narodnej organizacie prace, ktora uznava, ze ,vSetky
Iudskeé bytosti bez ohladu na rasu, vierovyznanie alebo
pohlavie maju pravo usilovat sa o svoje materialne
blaho a duchovny rozvoj v podmienkach slobody a dos-
tojnosti, ekonomického zabezpecenia a na zaklade rov-
nakych prilezitosti®,

beruc do uvahy znenie Deklaracie Medzinarodnej or-
ganizacie prace o rovnosti prilezitosti a zaobchadzania
so Zenami pracovnic¢kami a rezoltucie o Akénom plane
na podporu rovnosti prileZitosti a zaobchadzania so Ze-
nami pracovnickami, ktoré prijala Medzinarodna kon-
ferencia prace v roku 1975,

beruc do uvahy ustanovenia medzinarodnych pra-
covnych dohovorov a odporucani, ktorych cielom je
zabezpecit rovnost prilezitosti a zaobchadzania s muz-
mi pracovnikmi®) a so Zenami pracovnickami, najma
Dohovoru Medzinarodnej organizacie prace o rovna-
kom odmenovani ¢. 100 z roku 1951°) a Odporucania

)

*
~—

%)

V tomto oznameni Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky sa uvadza slovensky preklad povodného textu dohovoru; v prilohe
k tejto ¢iastke Zbierky zakonov Slovenskej republiky (v prilohe k tomuto oznameniu) sa uvadza pévodny text dohovoru v jednom z dvoch au-
tentickych (rozhodujtcich, pévodnych) jazykov, a to v anglickom jazyku, v stlade s ¢lankom 19 dohovoru, ako aj v sulade s § 8 ods. 2 zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 1/1993 Z. z. o Zbierke zakonov Slovenskej republiky v zneni zakona €. 44/1998 Z. z., zakona
€.276/2001Z.z.,zakona ¢. 275/2002 Z. z. azakona ¢. 100/2003 Z. z. Prislusny dohovor Medzinarodnej organizacie prace je druhom medzi-
narodnej pracovnej normy - druhom medzinarodnej multilateralnej zmluvy prezidentskej povahy najmé podla Viedenského dohovoru
o zmluvnom prave (1969), porov. vyhlasku ministra zahrani¢nych veci ¢. 15/1988 Zb. Generalna konferencia Medzinarodnej organizacie
prace 23. juna 1981 prijala aj Odporuc¢anie Medzinarodnej organizacie prace o rovnakych prileZitostiach a rovnakom zaobchadzani s muzmi
pracovnikmi a so Zenami pracovni¢kami: pracovnikmi so zodpovednostou za rodinu €. 165 z roku 1981, ktoré doplia Dohovor Medzinarod-
nej organizacie prace o rovnakych prilezitostiach a rovnakom zaobchadzani s muzmi pracovnikmi a so Zenami pracovni¢kami: pracovnikmi
so zodpovednostou za rodinu ¢. 156 z roku 1981. Odporucania Medzinarodnej organizacie prace ako druh medzinarodnych pracovnych no-
riem c¢lenovia (¢lenské Staty) Medzinarodnej organizéacie prace neratifikuju, pretoze odportcania nie st druhmi zmlav, najmé podla Vieden-
ského dohovoru o zmluvnom prave z roku 1969 (porov. vyhlasku ministra zahraniénych veci €. 15/1988 Zb.), a tieto odportucania ich ani ne-
zavazuju. V sulade so zakonom Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 1/1993 Z. z. v zneni neskorsich predpisov sa odporuéania
Medzinarodnej organizacie prace neuverejiiuju v Zbierke zikonov Slovenskej republiky. Clenovia (€lenské §taty) Medzinarodnej organizacie
prace v stulade s ¢lankom 19 ods. 6 pism. b) a d) Ustavy Medzinarodnej organizacie prace [XIII. ¢ast (€lanok 387 az 427) Mierovej zmluvy me-
dzi spojenymi a zdruzenymi mocnostami a Nemeckom a protokol (podpisané vo Versailles 28. juna 1919), porov. ¢.217/1921 Zb. an. vzneni
neskorsich uprav]*) okrem zavazku predlozit odportcanie prislusnému organu alebo organom, do ktorych dané odportcanie patri, sa zava-
zuju, ze oboznamia generalneho riaditela Medzinarodného uradu prace vo vhodnom ¢ase podla poziadaviek Spravnej rady Medzinarodného
uradu prace so stavom prava a praxe vo svojej krajine, ak ide o zalezitosti, ktorymi sa dané odporucanie zaobera. Cielom prijatia prislusného
odporucania Generalnou konferenciou Medzinarodnej organizacie prace je okrem iného najméa ponuknut ¢lenom (¢lenskym §tatom) Medzi-
narodnej organizacie prace tpravu vymedzenych pracovnych vztahov a zalezitosti (veci) alebo upravu vymedzenych socialnych vztahov a za-
lezitosti (veci) v takom rozsahu, takym sposobom a takymi prostriedkami, ako sa uvadza v prislusnom odporucani.

Slovenska republika je predmetnou medzinarodnou zmluvou viazana na zaklade sukcesie ako jeden z dvoch nastupnickych statov po dni za-
niku Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky (31. december 1992), porov. istavny zakon ¢. 542/1992 Zb. o zaniku Ceskej a Slovenskej
Federativnej Republiky, Viedensky dohovor o sukcesii §tatov vo vztahu k zmluvam, porov. oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slo-
venskej republiky ¢. 33/2001 Z. z., ako aj uznesenie Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 85 z 3. decembra 1992, ktorym sa schvalilo vyhla-
senie Narodnej rady Slovenskej republiky o ¢lenstve Slovenskej republiky v Rade Eurépy a o prevzati zavazkov z medzinarodnych zmlav. Slo-
venska republika je clenom Medzinarodnej organizacie prace od 22. januara 1993.

Anglicky text tohto dohovoru pouziva vyraz ,workers“ — ,pracovnici“. Francuzsky text tohto dohovoru pouziva vyraz ,travailleurs® — ,,pracov-
nici®. Zakon ¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov pouziva vyraz ,zamestnanci* a nepouziva vyraz ,pracovnici®. Me-
dzinarodna organizacia prace od svojho vzniku v roku 1919 az po sti¢asné obdobie vo svojich dokumentoch, najméa v dohovoroch a odporu-
¢aniach pouziva v prevaznej vacésine pripadov vyraz ,pracovnik”. Tento vyraz ma svoje historické opodstatnenie a pokryva vsetky prislusné
a zavislé osoby, ktoré prenajimaju seba a svoju pracovnu silu zamestnavatelovi na plnenie vymedzenych a dohodnutych pracovnych ¢innosti
a pracovnych uloh za mzdu alebo odmenu a tieto osoby st v prislusnom pracovnopravnom vztahu k zamestnavatelovi na zaklade urcenej
a dojednanej (uzatvorenej) zmluvy (dohody). Podla § 11 Zakonnika prace zamestnanec je fyzicka osoba, ktora v pracovnopravnych vztahoch,
a ak to ustanovuje osobitny predpis, aj v obdobnych pracovnych vztahoch vykonava pre zamestnavatela zavisla pracu podla jeho pokynov za
mzdu alebo za odmenu. Na tiCel aplikacie tohto dohovoru vo vztahu k pravnemu poriadku Slovenskej republiky vyraz ,zamestnanec” pouzi-
vany vo vnutrostatnom zakonodarstve Slovenskej republiky je rovnoznaény s vyrazom ,pracovnik” pouzivanym v tomto dohovore. Pravny po-
riadok Slovenskej republiky nie je jednotny v pouzivani vyrazu ,zamestnanec” a vyrazu ,pracovnik”. Zakonnik prace napriklad pouziva vyraz
,zamestnanec"” a zakon ¢. 19/2002 Z. z., ktorym sa ustanovuju podmienky vydavania aproximacnych nariadeni vlady Slovenskej republiky
v § 2 ods. 1 pism. €) pouZiva vyraz ,pracovnik”.

Slovenska republika je uvedenym dohovorom viazana (porov. oznamenie Federalneho ministerstva zahraniénych veci ¢. 450/1990 Zb.
a bod 35 oznamenia Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 110/1997 Z. z. o potvrdeni sukcesie Slovenskej republiky do za-
vézkov z prislusnych mnohostrannych zmluvnych dokumentov Medzinarodnej organizacie prace, ktorych depozitarom je generalny riaditel
Medzinarodného tiradu prace).
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Medzinarodnej organizacie prace o rovnakom odmeno-
vani €. 90 z roku 1951, Dohovoru Medzinarodnej orga-
nizacie prace o diskriminacii (zamestnanie a povolanie)
¢. 111 zroku 1958% a Odporuc¢ania Medzinarodnej or-
ganizacie prace o diskriminacii (zamestnanie a povola-
nie) ¢. 111 z roku 1958, ako aj VIII. ¢asti Odporucania
Medzinarodnej organizacie prace o rozvoji ludskych
zdrojov €. 150 z roku 1975,

pripominajuc, Ze Dohovor Medzinarodnej organiza-
cie prace o diskriminacii (zamestnanie a povolanie)
¢. 111 zroku 1958 vyslovne nepokryva rozliSenie na za-
klade starostlivosti o rodinu, a zvazujuc, ze v tomto
ohlade su potrebné doplnujuce normy,

beruc do uvahy znenie Odporuc¢ania Medzinarodnej
organizacie prace o zamestnani (Zeny s rodinnymi po-
vinnostami) ¢. 123 z roku 1965 a zohladniac zmeny,
ktoré nastali od jeho prijatia,

beruc do tivahy, ze dokumenty o rovnosti prilezitosti
pre muzov a zeny a zaobchadzania s nimi prijala aj Or-
ganizacia Spojenych narodov a iné Specializované in-
Stitacie, a pripominajuc najmé to, Ze odsek 14 pre-
ambuly Dohovoru Organizacie Spojenych narodov
o odstraneni vSetkych foriem diskriminacie zien z roku
1979° uvadza, ze ucastnicke Staty ,su si vedomé, zZe
zmena tradi¢nej ulohy muzov, ako aj ulohy zien v spo-
lo¢nosti a rodine je potrebna, aby sa dosiahla uplna
rovnost medzi muzmi a Zenami*,

uznavajuc, Ze problémy pracovnikov zodpovednych
za rodinu su aspektmi SirSich otazok tykajucich sa ro-
diny a spoloc¢nosti, ktoré by mala zohladinovat vnutro-
Statna politika,

uznavajuc potrebu vytvorenia skutoénej rovnosti
prilezitosti a zaobchadzania s muZzmi pracovnikmi a so
Zenami pracovnic¢kami zodpovednymi za rodinu, ako aj
medzi nimi a ostatnymi pracovnikmi,

zvazujuc, Zze mnohé problémy, ktorym celia vSetci
pracovnici, su este stazené v pripade pracovnikov zod-
povednych za rodinu, a uznavajuc potrebu zlepsit ich
podmienky opatreniami zodpovedajucimi ich osobit-
nym potrebam a opatreniami uréenymi na vSeobecné
zlepSenie podmienok pracovnikov,

rozhodnuc prijat isté navrhy tykajuce sa rovnosti
prilezitosti a zaobchadzania s muzmi pracovnikmi a so

Zenami pracovnickami: pracovnikmi so zodpovednos-
tou za rodinu, ktoré su piatym bodom programu
zasadnutia, a

urcujuc, Ze tieto navrhy maju mat formu medzina-
rodného dohovoru,

prijima®) 23. juna 1981 tento dohovor, ktory sa moze
uvadzat aj ako Dohovor o pracovnikoch so zodpoved-
nostou za rodinu z roku 1981:7)

Clanok 1

1. Tento dohovor sa vztahuje na muzov pracovnikov
a zeny pracovni¢ky so zodpovednostou vo vztahu k ne-
zaopatrenym detom, ak takato zodpovednost obme-
dzuje moznosti ich pripravy, pristupu, ucasti alebo po-
stupu v ekonomickej ¢innosti.

2. Ustanovenia tohto dohovoru sa rovnako vztahuju
na muzov pracovnikov a Zeny pracovnicky so zodpo-
vednostou vo vztahu k inym ¢lenom najbliz§ej rodiny,
ktori zjavne potrebuju ich starostlivost alebo podporu,
ak tato zodpovednost obmedzuje ich moznosti pripra-
vy, pristupu, Gi¢asti a postupu v ekonomickej ¢innosti.

3. Na ucely tohto dohovoru vyrazy .nezaopatrené
deti® a ,iny ¢len najbliZSej rodiny, ktory zjavne potre-
buje starostlivost alebo podporu“, znamenaju osoby
definované ako také v kazdej krajine jednym z pro-
striedkov uvedenych v ¢lanku 9 tohto dohovoru.

4. Pracovnici, ktorych sa to podla odsekov 1 a 2 tohto
¢lanku tyka, v dalsom texte sa uvadzaju ako ,pracovni-
ci so zodpovednostou za rodinu“.

Clanok 2

Tento dohovor sa vztahuje na vSetky odvetvia ekono-
mickej ¢innosti a na vSetky kategorie pracovnikov.

Clanok 3

1. S cielom vytvorit skutoénua rovnost prilezitosti
a zaobchadzania s muzmi pracovnikmi a so Zenami
pracovnickami kazdy ¢len®) v ramci cielov svojej vnu-
trostatnej politiky umozni osobam so zodpovednostou
za rodinu, ktoré su alebo chcu byt zamestnané, uplat-
nit ich pravo vykonavat alebo ziskat zamestnanie bez

%)

Slovenska republika je uvedenym dohovorom viazana (porov. oznamenie Federalneho ministerstva zahraniénych veci ¢. 465/1990 Zb.
a bod 37 oznamenia Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 110/1997 Z. z.).

Slovenska republika je uvedenym dohovorom viazana (porov. vyhlasku ministra zahrani¢nych veci €. 62/1987 Zb. a bod 14 oznamenia Mi-
nisterstva zahraniénych veci Slovenskej republiky ¢. 53/1994 Z. z. o uskutoc¢neni notifikacie sukcesie Slovenskej republiky do mnoho-
strannych zmluvnych dokumentov, ktorych depozitarom je generalny tajomnik Organizacie Spojenych narodov).

V stlade s ¢lankom 19 ods. 2 Ustavy Medzinarodnej organizacie prace (XIII. éast /&lanok 387 az 427/ Mierovej zmluvy medzi spojenymi
a zdruzenymi mocnostami a Nemeckom a protokol /podpisané vo Versailles 28. juna 1919/, porov. ¢.217/1921 Zb. an. v zneni neskorsich
uprav) dohovor Medzinarodnej organizacie prace sa prijima 2/3 vac¢Sinou hlasov pritomnych a hlasujtcich delegatov na prislusnom zasad-
nuti v priebehu Generalnej konferencie Medzinarodnej organizacie prace. Hlasovanie delegatov na 67. zasadnuti Generalnej konferencie
Medzinarodnej organizacie prace pri prijimani Dohovoru Medzinarodnej organizacie prace o rovnakych prilezitostiach a rovnakom zaob-
chadzani s muzmi pracovnikmi a so Zenami pracovni¢kami: pracovnikmi so zodpovednostou za rodinu €. 156 zroku 1981 na plenarnom za-
sadnuti konferencie 23. juna 1981: 324 za prijatie dohovoru, nikto nebol proti, 92 sa zdrzalo hlasovania. V stilade s ¢lankom 21 Rokovacie-
ho poriadku Generalnej konferencie Medzinarodnej organizacie prace sa pri hlasovani delegatov o dohovore vSetky hlasy za a proti
spocitaju, pricom sa neberu do uvahy hlasy, ktorymi sa delegati zdrzali hlasovania.

V praxi Medzinarodnej organizacie prace sa pri nazvoch prislusnych dohovorov Medzinarodnej organizacie prace vo vac¢sine pripadov po-
uziva uplny nazov dohovoru, ako aj jeho skrateny nazov.

Clensky stat Medzinarodnej organizécie prace.
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toho, aby sa stali objektom diskriminacie, a podla moz-
nosti bez rozporu medzi ich zamestnanim a zodpoved-
nostou za rodinu.

2. Naucely odseku 1 tohto ¢lanku vyraz ,diskrimina-
cia® znamena diskriminaciu v zamestnani a povolani,
ako sa to definuje v ¢lankoch 1 a 5 Dohovoru Medzina-
rodnej organizacie prace o diskriminacii (zamestnanie
a povolanie) ¢. 111 z roku 1958.%)

Clanok 4

S cielom vytvorit skutoénu rovnost prilezitosti a za-
obchadzania s muzmi pracovnikmi a so Zenami pracov-
nickami sa prijmu v§etky opatrenia zlucitelné s vnutro-
Statnymi podmienkami a moznostami na to, aby sa
a) pracovnikom so zodpovednostou za rodinu umozni-
lo uplatnit ich pravo na slobodny vyber zamestna-
nia a

b) zohladnili ich potreby tykajuce sa vztahov a pod-
mienok zamestnavania a socialneho zabezpecenia.

Clanok 5

Vsetky opatrenia zlucitelné s vnuatrostatnymi pod-
mienkami a moznostami sa dalej prijmu na
a) zohladnenie potrieb pracovnikov so zodpovednos-
tou za rodinu v ramci miestneho a oblastného pla-
novania,
b) rozvoj alebo podporu verejnych alebo sukromnych
sluzieb v obci, ako st sluzby a zariadenia vykonava-
juce starostlivost o deti a rodinu.

Clanok 6

Prislusné urady a organy kazdej krajiny prijmu pri-
slusné opatrenia na podporu informacii a vzdelavania
s cielom zlepsit porozumenie verejnosti pre zasadu rov-
nosti prilezitosti a zaobchadzania s muzmi pracovnik-
mi a so Zenami pracovnic¢kami a pre problémy pracov-
nikov so zodpovednostou za rodinu, ako aj ziskat
verejnu mienku pri napomahani prekonavania tychto
problémov.

Clanok 7

Prijmu sa v§etky opatrenia zlucitelné s vnutrostatny-
mi podmienkami a moznostami vratane opatreni v ob-
lasti poradenstva a odbornej pripravy, aby sa pracovni-
kom so zodpovednostou za rodinu zabezpecila moznost
stat sa a zostat integralnou sucastou pracovnych sil,
ako aj opat sa zaradit medzi pracovné sily po skonéeni
nepritomnosti v dosledku takejto zodpovednosti.

Clanok 8

Zodpovednost za rodinu ako taka nezaklada platny
dovod na skoncenie zamestnania.

Clanok 9

Ustanovenia tohto dohovoru sa mozu aplikovat pro-
strednictvom zakonov a predpisov, kolektivnych
zmluv, podnikovych predpisov, rozhodcovskych roz-
hodnuti a stdnych rozhodnuti alebo kombinaciou
tychto prostriedkov, alebo akymkolvek inym sposo-
bom, ktory moze byt vhodny a ktory berie do tivahy
vnutrostatne podmienky.

Clanok 10

1. Ustanovenia tohto dohovoru sa mézu aplikovat
v jednotlivych oblastiach ¢innosti, ak je to potrebné,
beruc do uvahy vnutroStatne podmienky, za predpo-
kladu, ze takéto prijaté opatrenia sa aplikuju v kazdom
pripade na vsetkych pracovnikov chranenych ¢lan-
kom 1 ods. 1.

2. Kazdy c¢len, ktory ratifikuje tento dohovor, uvedie
vo svojej prvej sprave o aplikacii dohovoru predlozenej
podla ¢lanku 22 Ustavy Medzinarodnej organizacie
prace,’) vakom vztahu, ak existuje, ¢len zamysla vyuzit
opravnenie uvedené v odseku 1 tohto ¢lanku, a v na-
slednych spravach uvedie rozsah, v akom sa vykonal
alebo sa navrhuje vykonat v zmysle dohovoru v suvis-
losti s tymto vztahom.

Clanok 11

Organizacie zamestnavatelov a organizacie pra-
covnikov maju pravo vhodnym spoésobom vo vztahu
k vnutrostatnym podmienkam a praxi zacastnovat sa
na vypracovani a aplikovani opatreni prijatych na vy-
konavanie ustanoveni tohto dohovoru.

Clanok 12

Formalne ratifikacie dohovoru sa oznamia general-
nemu riaditelovi Medzinarodného uradu prace na re-
gistraciu.

Clanok 13

1. Tento dohovor zavazuje len tych ¢lenov Medzina-
rodnej organizacie prace, ktorych ratifikacie zaregis-
troval generalny riaditel.

2. Dohovor nadobudne platnost po 12 mesiacoch
odo dna, ked generalny riaditel zaregistroval ratifikacie
dohovoru dvoma c¢lenmi.

3. Potom tento dohovor nadobudne platnost pre kto-
réhokolvek ¢lena po 12 mesiacoch odo dna, ked sa jeho
ratifikacia zaregistrovala.

Clanok 14
1. Clen, ktory ratifikoval tento dohovor, méze ho vy-

povedat po uplynuti desiatich rokov odo dna, ked do-
hovor prvykrat nadobudol platnost, pisomnym ozna-

%) XIII cast (clanok 387 az 427) Mierovej zmluvy medzi spojenymi a zdruzenymi mocnostami a Nemeckom a protokol (podpisané vo Versailles
28. juna 1919), porov. ¢. 217/1921 Zb. a n. v zneni neskorsich tuprav.
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menim generalnemu riaditelovi Medzinarodného
uradu prace, ktory tuto skutocnost zaregistruje. Také-
to vypovedanie nadobudne platnost rok po dni jeho za-
registrovania.

2. Kazdy ¢len, ktory ratifikoval tento dohovor a nepo-
uzije pravo vypovedat ho v priebehu roka nasledujuce-
ho po uplynuti obdobia desiatich rokov, uvedeného
v predchadzajucom odseku, bude viazany dohovorom
na obdobie dalsich desiatich rokov a potom ho bude
moct vypovedat vzdy po uplynuti desatroéného obdo-
bia za podmienok uvedenych v tomto ¢lanku.

Clanok 15

1. Generalny riaditel Medzinarodného uradu prace
oznami vSetkym c¢lenom Medzinarodnej organizacie
prace registraciu vsetkych ratifikacii a vypovedani,
ktoré mu oznamili élenovia organizacie.

2. Pri upovedomeni ¢lenov organizacie o registracii
druhej ratifikacie generalny riaditel upozorni ¢lenov
organizacie na datum, od ktorého dohovor nadobudne
platnost.

Clanok 16

Generalny riaditel Medzinarodného uradu prace
oznami generalnemu tajomnikovi Organizacie Spoje-
nych narodov na registraciu podla ¢lanku 102 Charty
Organizacie Spojenych narodov uplné podrobnosti
o vSetkych ratifikaciach a aktoch vypovedania, ktoré
zaregistroval podla ustanoveni predchadzajucich ¢lan-
kov.

Clanok 17

Vzdy, ked to Spravna rada Medzinarodného uradu
prace povazuje za potrebné, predlozi generalnej konfe-
rencii spravu o posobeni tohto dohovoru a preskuma
vhodnost zaradenia otazky jeho ¢iastoéného alebo upl-
ného revidovania do programu konferencie.

Clanok 18

1. Ak konferencia prijme novy dohovor, ktory revidu-
je tento dohovor tuplne alebo ¢iastoc¢ne, potom ak novy
dohovor neustanovi inak,

a) ratifikacia nového revidovaného dohovoru ¢lenom
ma ipso iure za nasledok okamzité vypovedanie toh-
to dohovoru bez ohladu na ustanovenia ¢lanku 14,
ak a ked novy revidovany dohovor nadobudne plat-
nost,

b) odo dna, ked novy revidovany dohovor nadobudne
platnost, tento dohovor prestane byt pristupny rati-
fikacii zo strany ¢lenov.

2. Tento dohovor ostane v kazdom pripade v platnos-
ti v jeho terajSej forme a terajSom obsahu pre tych ¢le-
nov, ktori ho ratifikovali, ale neratifikovali revidovany
dohovor.

Clanok 19

Anglické a francuzske znenia textu tohto dohovoru
su rovnako rozhodujuce.

Uvedeny text dohovoru je povodny a riadne sa prijal v priebehu 67. zasadnutia Generalnej konferencie Medzinarod-
nej organizacie prace, ktoré sa konalo v Zeneve a bolo vyhlasené za skoncené 24. juna 1981.

Na dokaz toho sme 25. juna 1981 pripojili svoje podpisy.

Prezident konferencie:
ALIOUNE DIAGNE v. r.

Generalny riaditel Medzinarodného uradu prace:
FRANCIS BLANCHARD v. r.

Text dohovoru, ako je tu uvedeny, je presnou kopiou povodného textu, ktory podpisal prezident Medzinarodnej
konferencie prace'’) a generalny riaditel Medzinarodného uradu prace.

Overena, presna a kompletna kopia.

Za generalneho riaditela Medzinarodného uradu prace:
FRANCIS MAUPAIN v. r.
pravny poradca Medzinarodného uradu prace

10 : A . PR - PR - . . . PP - “ o5 . - P
) V praxi Medzinarodnej organizacie prace sa popri nazve ,Generalna konferencia Medzinarodnej organizicie prace” pouziva aj skrateny na-

zov ,Medzinarodna konferencia prace".
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K oznameniu ¢. 205/2003 Z. z.

CONVENTION 156

Convention of the International Labour Organisation concerning Equal
Opportunities and Equal Treatment for Men and Women Workers:
Workers with Family Responsibilities No. 156/1981

The General Conference of the International Labour
Organisation,

Having been convened at Geneva by the Governing
Body of the International Labour Office and having met
in its Sixty-seventh Session on 3 June 1981, and

Noting the Declaration of Philadelphia concerning
the Aims and Purposes of the International Labour
Organisation which recognises that “all human beings,
irrespective of race, creed or sex, have the right to
pursue their material well-being and their spiritual
development in conditions of freedom and dignity, of
economic security and equal opportunity”, and

Noting the terms of the Declaration on Equality of
Opportunity and Treatment for Women Workers and of
the resolution concerning a plan of action with a view to
promoting equality of opportunity and treatment for
women workers, adopted by the International Labour
Conference in 1975, and

Noting the provisions of international labour
Conventions and Recommendations aimed at ensuring
equality of opportunity and treatment for men and
women workers, namely the Equal Remuneration
Convention and Recommendation, 1951, the Discri-
mination (Employment and Occupation) Convention
and Recommendation, 1958, and Part VIII of the Human
Resources Development Recommendation, 1975, and

Recalling that the Discrimination (Employment and
Occupation) Convention, 1958, does not expressly
cover distinctions made on the basis of family
responsibilities, and considering that supplementary
standards are necessary in this respect, and

Noting the terms of the Employment (Women with
Family Responsibilities) Recommendation, 1965, and
considering the changes which have taken place since
its adoption, and

Noting that instruments on equality of opportunity
and treatment for men and women have also been
adopted by the United Nations and other specialised
agencies, and recalling, in particular, the fourteenth
paragraph of the Preamble of the United Nations
Convention on the Elimination of All Forms of
Discrimination against Women, 1979, to the effect that
States Parties are “aware that a change in the
traditional role of men as well as the role of women in
society and in the family is needed to achieve full
equality between men and women”, and

Recognising that the problems of workers with family
responsibilities are aspects of wider issues regarding
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the family and society which should be taken into
account in national policies, and

Recognising the need to create effective equality of
opportunity and treatment as between men and women
workers with family responsibilities and between such
workers and other workers, and

Considering that many of the problems facing all
workers are aggravated in the case of workers with
family responsibilities and recognising the need to
improve the conditions of the latter both by measures
responding to their special needs and by measures
designed to improve the conditions of workers in
general, and

Having decided upon the adoption of certain
proposals with regard to equal opportunities and equal
treatment for men and women workers: workers with
family responsibilities, which is the fifth item on the
agenda of the session, and

Having determined that these proposals shall take
the form of an international Convention,

adopts the twenty-third day of June of the year one
thousand nine hundred and eighty-one the following
Convention, which may be cited as the Workers with
Family Responsibilities Convention, 1981:

Article 1

1. This Convention applies to men and women
workers with responsibilities in relation to their
dependent children, where such responsibilities
restrict their possibilities of preparing for, entering,
participating in or advancing in economic activity.

2. The provisions of this Convention shall also be
applied to men and women workers with
responsibilities in relation to other members of their
immediate family who clearly need their care or
support, where such responsibilities restrict their
possibilities of preparing for, entering, participating in
or advancing in economic activity.

3. For the purposes of this Convention, the terms
“dependent child” and “other member of the immediate
family who clearly needs care or support” mean
persons defined as such in each country by one of the
means referred to in Article 9 of this Convention.

4. The workers covered by virtue of paragraphs 1
and 2 of this Article are hereinafter referred to as
“workers with family responsibilities”.
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Article 2

This Convention applies to all branches of economic
activity and all categories of workers.

Article 3

1. With a view to creating effective equality of
opportunity and treatment for men and women
workers, each Member shall make it an aim of national
policy to enable persons with family responsibilities
who are engaged or wish to engage in employment to
exercise their right to do so without being subject to
discrimination and, to the extent possible, without
conflict between their employment and family
responsibilities.

2. For the purposes of paragraph 1 of this Article, the
term “discrimination” means discrimination in em-
ployment and occupation as defined by Articles 1 and 5
of the Discrimination (Employment and Occupation)
Convention, 1958.

Article 4

With a view to creating effective equality of
opportunity and treatment for men and women
workers, all measures compatible with national
conditions and possibilities shall be taken -

(a) to enable workers with family responsibilities to
exercise their right to free choice of employment; and

(b) to take account of their needs in terms and
conditions of employment and in social security.

Article 5

All measures compatible with national conditions
and possibilities shall further be taken -
(a) to take account of the needs of workers with family
responsibilities in community planning; and
(b) to develop or promote community services, public or
private, such as child-care and family services and
facilities.

Article 6

The competent authorities and bodies in each
country shall take appropriate measures to promote
information and education which engender broader
public understanding of the principle of equality of
opportunity and treatment for men and women
workers and of the problems of workers with family
responsibilities, as well as a climate of opinion
conducive to overcoming these problems.

Article 7

All measures compatible with national conditions
and possibilities, including measures in the field of
vocational guidance and training, shall be taken to
enable workers with family responsibilities to become
and remain integrated in the labour force, as well as to
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re-enter the labour force after an absence due to those
responsibilities.

Article 8

Family responsibilities shall not, as such, constitute
a valid reason for termination of employment.

Article 9

The provisions of this Convention may be applied by
laws or regulations, collective agreements, works
rules, arbitration awards, court decisions or a
combination of these methods, or in any other manner
consistent with national practice which may be
appropriate, account being taken of national
conditions.

Article 10

1. The provisions of this Convention may be applied
by stages if necessary, account being taken of national
conditions: Provided that such measures of
implementation as are taken shall apply in any case to
all the workers covered by Article 1, paragraph 1.

2. Each Member which ratifies this Convention shall
indicate in the first report on the application of the
Convention submitted under article 22 of the
Constitution of the International Labour Organisation
in what respect, if any, it intends to make use of the
faculty given by paragraph 1 of this Article, and shall
state in subsequent reports the extent to which effect
has been given or is proposed to be given to the
Convention in that respect.

Article 11

Employers’ and workers’ organisations shall have
the right to participate, in a manner appropriate to
national conditions and practice, in devising and
applying measures designed to give effect to the
provisions of this Convention.

Article 12

The formal ratifications of this Convention shall be
communicated to the Director-General of the
International Labour Office for registration.

Article 13

1. This Convention shall be binding only upon those
Members of the International Labour Organisation
whose ratifications have been registered with the
Director-General.

2. It shall come into force twelve months after the
date on which the ratifications of two Members have
been registered with the Director-General.

3. Thereafter, this Convention shall come into force
for any Member twelve months after the date on which
its ratification has been registered.
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Article 14

1. A Member which has ratified this Convention may
denounce it after the expiration of ten years from the
date on which the Convention first comes into force, by
an act communicated to the Director-General of the
International Labour Office for registration. Such
denunciation shall not take effect until one year after
the date on which it is registered.

2. Each Member which has ratified this Convention
and which does not, within the year following the
expiration of the period of ten years mentioned in the
preceding paragraph, exercise the right of
denunciation provided for in this Article, will be bound
for another period of ten years and, thereafter, may
denounce this Convention at the expiration of each
period of ten years under the terms provided for in this
Article.

Article 15

1. The Director-General of the International Labour
Office shall notify all Members of the International
Labour Organisation of the registration of all
ratifications and denunciations communicated to him
by the Members of the Organisation.

2. When notifying the Members of the Organisation
of the registration of the second ratification
communicated to him, the Director-General shall draw
the attention of the Members of the Organisation to the
date upon which the Convention will come into force.

Article 16
The Director-General of the International Labour

Office shall communicate to the Secretary-General of
the United Nations for registration in accordance with

Article 102 of the Charter of the United Nations full
particulars of all ratifications and acts of denunciation
registered by him in accordance with the provisions of
the preceding Articles.

Article 17

At such times as it may consider necessary the
Governing Body of the International Labour Office shall
present to the General Conference a report on the
working of this Convention and shall examine the
desirability of placing on the agenda of the Conference
the question of its revision in whole or in part.

Article 18

1. Should the Conference adopt a new Convention
revising this Convention in whole or in part, then,
unless the new Convention otherwise provides —

(a) the ratification by a Member of the new revising
Convention shall ipso iure involve the immediate
denunciation of this Convention, notwithstanding
the provisions of Article 14 above, if and when the
new revising Convention shall have come into force;

(b) as from the date when the new revising Convention
comes into force this Convention shall cease to be
open to ratification by the Members.

2. This Convention shall in any case remain in force
in its actual form and content for those Members which
have ratified it but have not ratified the revising
Convention.

Article 19

The English and French versions of the text of this
Convention are equally authoritative.

The foregoing is the authentic text of the Convention duly adopted by the General Conference of the International La-
bour Organisation during its Sixty-seventh Session which was held at Geneva and declared closed the twenty-fourth

day of June 1981.

IN FAITH WREREOF we have appended our signatures this twenty-fifth day of June 1981.

The President of the Conference:
ALIOUNE DIAGNE

The Director-General of the International Labour Office:
FRANCIS BLANCHARD

The text of the Convention as here presented is a true copy of the text authenticated by the signatures of the Presi-
dent of the International Labour Conference and of the Director-General of the International Labour Office.

Certified true and complete copy,

for the Director-General of the International Labour Office:
FRANCIS MAUPAIN signature manual
Legal Adviser
of the International Labour Office
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